Punktgenaues Ermitteln

Cora Besser-Siegmund und Harry Siegmund iiber limbisches Coaching -

befragt von Susann Pasztor

Allein nur das Denken an so anspruchsvolle Erfolgs-Begrif-
fe wie ,Bestseller”, ,, Olympiade” oder , Assessment-Cen-
ter" weckt auch bei vielen unserer Klienten einen enormen
Leistungsdruck, der im limbischen System mit einem er-
hoéhten neuronalen Erregungsniveau einhergeht. So wer-
den in dieser Region sofort bis dahin schlummernde
Stress-Spuren aktiviert, die zu emotionalen Flash-Backs
fuhren. Zufdlig coachen wir gerade eine Schriftstellerin,
die trotz aller Begabung und Enthusiasmus fir ihre Arbeit
unbewusst immer wieder in die Gefuhls-Erinnerung von
guélenden - vor alem todlangweiligen - Schularbeits-
szenen mit den Eltern rutschte. Ein Journalist fuhlte beim
Schreiben mit Uber vierzig Jahren im Stress immer noch
die monatelangen Anstrengungen und Frustrationen von
der ,,Umpolung" von Links- auf Rechtshander a's kleines
Kind. Da sich diese unangenehmen Zustande nicht in Bild
und Ton, sondern nur als Gefiihl melden, verstehen die Be-
troffenen oft selbst nicht, warum ihre Begeisterung und
Kreativitét fur das selbstgewdahlite Zid plétzlich nachlésst.
Derartige ,, limbische Blockaden" kdnnen durch wingwave
schnell und nachhaltig gefunden und gel6st werden. Hat
der , Bestseller-Klient" dariiber hinaus noch ein Zeitmana-
gement-Problem, benétigt er natlirlich zusétzlich ein gutes
Strategie-Coaching - und als Autor sicher auch einen
guten Buchagenten.

Pl Im NLP denken wir dlzu oft, dass
/‘" alte, unsere Lebensziele behin-
\ dernden Muster so etwas wie alte
Gewohnheiten - verbunden mit
einer guten Absicht - sind und
behandeln unsere Klienten auch
entsprechend dieses Denkmo-
dells. Ein groRer Teil behindern-
der Muster kommt allerdings
durch neuronale Mini-Traumata,
also regelrechte neuronale Blo-
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ckaden oder gar Verwundungen
im Emotionsverarbeitungs-Pro-
zess zustande, welche unsere ur-
springlichen Erfolgsmuster sto-
ren oder sogar verletzen. Sind
diese wieder ,hell", kommen die
Ressourcen und vor alem die
brachliegenden Erfolgsmuster
der Coachees wieder voll zum
Einsatz, was deutlich zeigt, dass
jeder Organismus die gute Ab-
sicht hat, von alein nach korperlicher und mentaler Ge-
sundheit zu streben, wenn er nicht gestort wird. Coaching-
Klienten habenjain der Regel schon oft erlebt und gezeigt,
dass sie erfolgreich sein konnen, dass es viele konstruktive
Muster in ihnen schon gibt. Der Begriff ,, Wiederherstellung
des Energieflusses’ ist zwar zutreffend, aber fir wingwave
nicht differenziert genug - so als wirde man ,Pillen" sagen
und nicht auffachern, ob man Schmerzmittel, Antibiotika
oder homoopathische Kiigelchen meint. Mit wingwave er-
mitteln wir punktgenau die ,, Emotionssorte”, welche die
Erfolgsblockade tatséchlich verursacht: Sehr oft spielen
Schamgefuhle eine grof3ere Rolle als Angst, Abscheu be-
wirkt eine grof3ere Blockade als Wut. Abscheu bzw. Ekel
und Wut erzeugen beispielsweise vdllig unterschiedliche
physiologische Parameter: Bei Abscheu sinkt die Korper-
temperatur, bei Wut und Arger steigt sie an. Coacht man
ohne genaues Testen die nicht-relevante Gefiihlssorte, bleibt
die Blockade von den Bemiihungen unberihrt - vor allem
auch auf der physiologischen Ebene -, und das stérende
Missgefihl halt weiter an.

Wenn der Coach punktgenau den emotionalen , Trigger-
punkt" fur die Leistungsblockade finden und aufldsen
kann, kann eine einmalige Sitzung fur das Coaching-Ziel
oftmals ausreichen - das zeigt auch eine Untersuchung,
die wir zur Erfolgskontrolle mit tber zwanzig wingwave-
Coaches zur Arbeit mit ihren Klienten durchgefihrt haben.
Wir méchten aber nochmals betonen, dass wir bei wing-
wave nicht auf funktionierende alte Programme oder
Engramme veréndernd einwirken. Wir nutzen diese eher,
indem wir sie gezielt in nutzliche aktuelle Leistungskon-
texte ,einweben”. Die Neurologie und somit auch die
Programme oder Engramme eines Menschen sind jedoch
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nicht ,,unkaputtbar", und deswegen tragen viele Menschen
ihre Stress-Erinnerungen an allzu heftige Nackenschlage in
ihrem Leben - gespeichert im limbischen System - emotio-
nal mit sich herum. Diese Emotionen stecken nun bewe-
gungslos - also ohne ,Matio" (lateinisch: Bewegung) - ,in
den Knochen", ,,wurmen" ,driicken" oder ,,1&hmen" und ha-
ben ihre urspriinglich positive Funktion verloren. Wird die-
ser ,emotionale Tinnitus' aufgehoben, kdnnen die Energien
wieder erfolgreich auf ein Zid hin gebundelt flief3en.

Welche Rolle spielt der Myostatiktest?

Was ist das uberhaupt?

Dieser Test ist ein Muskeltest aus der Kinesiologie. Hier
verwendet man viele verschiedene Testvarianten zur Uber-
prufung der Muskeltonus-Reaktion eines Klienten in Kon-
frontation mit verschiedenen Reizen. Beim Myostatiktest
testet man den mit Daumen und Zeigefinger gebildeten
»,O-Ring" des Klienten. Urspriinglich wurde dieser Test
von dem New Y orker Akupunktur-Arzt Y. Omura entwi-
ckelt. Wir benutzen den Myostatiktest, um relevante men-
tale Stress-Reaktionen unserer Coaching-Klienten genau
zu erfassen, die dann den prazisen Triggerpunkt fir unsere
Intervention anzeigen kdnnen.

lass der Tester immer mit gleicher Kraft

Diese Frage ist bei allen Kinesiologie-Tests berechtigt. Der
von uns benutzte O-Ringtest bzw. Myostatiktest konnte
beziiglich dieser Uberlegung gut beforscht werden. Der
Ingenieur H. Konzelmann entwickelte ein Gerét, welches
sicherstellt, dass der Tester beim Myostatiktest immer
gleich stark zieht. Bei Ulber 130 Versuchspersonen konnte
mit diesem Gerét beweisen, dass sich auch die von uns
beschriebenen O-Ringtest-Ergebnisse wiederholen liefl3en.
Andere kinesiologische Tests kénnen nicht &nlich signi-
fikant beforscht werden, da man hier den Kraftaufwand
des Testers nicht so gut isoliert messen kann. Aufgrund
der vorliegenden verlasslichen Untersuchungsergebnisse
benutzen wir fir unsere anspruchsvolle und kritische
Coaching-Klientel daher immer diesen O-Ringtest. In der
Situation mit unseren Klienten oder Kunden arbeiten wir
aber ohne technische Geréte. Denn schon nach kurzer Zeit
fuhlt der Klient selbst als sein bester Experte sehr deut-
lich, dass der Coach immer gleich stark zieht und die
unterschiedlichen Ergebnisse seine Reaktionen sind.

atigen Erkenntnisse aus der

nbischen Coachin
Wir hatten uns friher viele Jahre auf das Gebiet Schmerz-

therapie spezialisiert. Anfang der 90er Jahre fand man in der
Schmerzforschung den Schitissel zum Geheimnis des bis
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dahin medizinisch unerklérlichen Phantomschmerzes, bei
dem Patienten Schmerzen an Korperteilen fihlen, die ihnen
schon vor Jahren amputiert wurden. Man erkannte und be-
nannte dieses Problem als ,, Schmerzgedéachtnis' im limbi-
schen System. Die weitere Erforschung dieser ,, neuronalen
Plastizitét" im Rahmen der Psychotrauma-Forschung 18sst
die Vermutung zu, dass es im limbischen System nicht nur
zur Bildung eines chronischen Schmerzgedachtnisses, son-
dern nach langer oder heftiger Uberstrapazierung der Emo-
tionen auch zur Manifestation eines emotionalen ,,Angst-",
»WUt-", oder , Hilflosigkeitsgedachtnisses' kommen kann.
Was ist denn nun ,.limbisches Coaching”?

Das limbische Coaching ist ein Emotions- und Leistungs-
coaching, welches gezielt im limbischen System erstarrte
Emotionen wieder in Bewegung bzw. in Schwingung bringt
und so die Wirkung von limbischen Stresserinnerungen
ausbalanciert. Es ist eine Ergénzung zu jedem Strategie-
und Fahigkeiten-Coaching, denn Know-how und profes-
sionelles Konnen sind nattrlich auch wichtige Voraus-
setzungen fir jeden Coaching-Erfolg.

Es istja bekannt, dass wir beim wingwave mit wachen
REM-Phasen (Rapid Eye Movement) und anderen Formen
der bilateralen Hemisphérenstimulation arbeiten. Wir
nutzen diese Technik auch, um ressourcevolle Zustande
unserer Klienten in den Leistungskontext ,, hineinzuwin-
ken", also in die gewlinschte Erfolgssituation neuronal hin-
einzuweben. Inzwischen ist bekannt, das sich die neuro-
nalen Muster von REM-Phasen und wachen Lernphasen
verblUffend dhneln. Vielleicht ist auch dies die Erklérung
dafirr, dass es uns mit wingwave-Ressourcen-Coaching
gelingt, Leistungsphysiologien mit positiven emotionalen
Markern aufzuladen.

In den letzten drei Jahren hat sich gezeigt, dass wingwave
in ganz unterschiedlichen professionellen Kontexten einge-
setzt werden kann. Die entsprechenden wingwave-Coa-
ches sind jeweils auf ihr Gebiet beruflich spezialisiert und
setzen wingwave als zusétzliches Modul ihres professionel-
len Repertoires ein. Deswegen beschreiben aul3er uns
noch neun weitere wingwave-Coaches ihre Erfahrungen
mit dieser neuen Coaching-Methode. Die Spezialthemen
sind u.a.: wingwave im Einsatz fiir Offentlichkeits- und
Présentationsfitness, beim Leistungssport, in der Zahnarzt-
praxis, in der Lernpadagogik, in der Ganzheitsmedizin
(wingwave und Akupunktur) und in Kombination mit
raumlichem Timeline-Coaching.
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